
Estrutura da Metodologia da Mithril Cyber 

1. Diagnóstico Inicial 

o Avaliação de competências e perfil do aluno. 

o Definição de trilhas personalizadas (ex.: enfermagem digital, bioinformática, IA aplicada). 

2. Microlearning + Trilhas Modulares 

o Conteúdos curtos (10–15 min) em vídeo, leitura e prática. 

o Cada módulo termina com desafios aplicados (simulações ou programação). 

3. Laboratórios Virtuais 

o Simulações clínicas com realidade aumentada/VR. 

o Ambientes de prática em IA, cibersegurança e análise de dados. 

o Casos interativos que unem saúde e tecnologia. 

4. Mentoria e Comunidade 

o Sessões ao vivo com especialistas. 

o Fóruns e grupos de estudo. 

o Projetos colaborativos multidisciplinares. 

5. Avaliação e Certificação 

o Avaliação contínua via projetos, estudos de caso e peer review. 

o Certificação profissional com badge digital para LinkedIn e portfólios. 

6. Atualização Contínua 

o Biblioteca dinâmica com novos conteúdos trimestrais. 

o Cursos rápidos sobre tendências emergentes (telemedicina, blockchain em saúde, IA generativa). 

 Diferenciais para a Mithril Cyber 

• Gamificação: ranking, medalhas e recompensas. 

• Integração com mercado: parcerias com hospitais, clínicas e empresas de tecnologia. 

• Projetos finais reais: soluções aplicáveis como apps de triagem digital ou sistemas de análise de exames. 

 


